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７
月
で
、
理
事
長
に
就
任
し
て
か
ら
２
年
に
な
る
。

上
野
先
生
か
ら
バ
ト
ン
を
渡
さ
れ
た
冬
か
ら
コ
ロ
ナ

ウ
ィ
ル
ス
の
流
行
が
始
ま
り
、
そ
の
対
応
に
追
わ
れ

る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
の
影
響
は
す
べ
て
の
事
業
に

及
ん
だ
が
、
特
に
東
京
都
障
害
者
総
合
ス
ポ
ー
ツ
セ

ン
タ
ー
内
で
カ
フ
ェ
レ
ス
ト
ラ
ン
を
運
営
し
て
い
た

Café

ふ
れ
あ
い
十
条
店
は
大
き
な
打
撃
を
受
け
た
。
閉

所
と
い
う
議
論
に
ま
で
発
展
し
、
結
果
と
し
て
継
続

す
る
こ
と
に
は
な
っ
た
が
、
経
営
上
の
理
由
で
非
常

勤
職
員
を
継
続
し
て
雇
用
で
き
な
か
っ
た
こ
と
に
つ

い
て
は
大
き
な
責
任
を
感
じ
て
い
る
。

そ
し
て
、
感
染
症
だ
け
で
な
く
、
災
害
を
含
め
た

危
機
管
理
の
在
り
方
や
働
き
方
改
革
へ
の
対
応
な
ど
、

こ
れ
ま
で
あ
い
ま
い
に
し
て
き
た
多
く
の
課
題
へ
の

対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

当
法
人
は
精
神
障
害
者
支
援
に
関
し
て
は
、
日
本

屈
指
の
歴
史
あ
る
法
人
で
あ
り
、
精
神
障
害
者
社
会

復
帰
施
設
の
時
代
に
は
、
新
た
な
法
体
系
の
下
、
常

に
新
し
い
事
業
に
挑
み
続
け
て
き
た
。
そ
の
勢
い
の

ま
ま
、
障
害
者
自
立
支
援
法
、
障
害
者
総
合
支
援
法

と
制
度
が
変
転
す
る
時
代
を
突
き
進
み
続
け
て
き
た
。

気
が
つ
け
ば
、
精
神
障
害
者
が
利
用
す
る
ほ
と
ん
ど

の
事
業
を
実
施
し
て
お
り
、
今
度
は
そ
の
事
業
に
職

員
が
振
り
回
さ
れ
る
と
い
う
状
況
の
中
に
い
る
の
で

あ
る
。
箱
が
あ
れ
ば
、
補
助
金
が
下
り
て
く
る
時
代

は
と
う
に
終
わ
っ
て
い
る
。
今
後
も
こ
れ
ま
で
同
様

に
走
り
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
ろ
う
か
…
答
え

は
『
否
』
で
あ
ろ
う
。
全
国
的
に
見
て
も
、
豊
島
区

を
見
て
も
サ
ー
ビ
ス
は
ま
だ
増
え
続
け
て
い
る
が
、
近

い
う
ち
に
頭
打
ち
に
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
そ

れ
は
、
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
流
行
以
前
か
ら
予
想
し

て
い
た
こ
と
で
あ
り
、
外
部
の
力
を
借
り
て
で
も
、
法

人
の
改
革
を
実
行
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て

い
た
。

そ
し
て
、
昨
年
度
、
役
員
間
で
今
が
法
人
改
革
に

取
り
組
む
時
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
た
。
２
０
１
４

年
の
理
念
を
見
直
し
た
時
に
も
、
同
じ
課
題
が
出
さ

れ
、
法
人
と
し
て
の
ビ
ジ
ョ
ン
の
明
確
化
と
そ
れ
に

伴
う
中
長
期
計
画
の
早
期
立
案
が
必
要
だ
と
い
う
議

論
を
し
た
が
、
ま
だ
同
じ
こ
と
を
話
し
合
っ
て
い
る

と
い
う
の
が
わ
が
法
人
の
現
実
だ
っ
た
。
こ
の
間
の

制
度
の
変
化
は
す
さ
ま
じ
く
、
役
員
も
日
々
の
業
務

に
追
わ
れ
、
自
分
の
働
い
て
い
る
事
業
所
の
こ
と
で

精
一
杯
と
い
う
状
況
な
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
前
回

と
同
じ
結
果
に
な
ら
な
い
よ
う
に
、
今
回
は
外
部
の

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
入
っ
て
も
ら
い
、
改
革
を
実
行

に
移
す
こ
と
と
し
た
。
社
会
福
祉
法
人
で
の
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
の
経
験
豊
富
な
3
つ
の
会
社
に
プ
レ
ゼ

ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
依
頼
し
、
そ
の
提
案
内
容
に
つ
い

て
役
員
間
で
議
論
し
た
上
で
、
候
補
と
な
る
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
会
社
を
選
定
し
た
。
そ
の
経
過
に
つ
い
て

は
理
事
、
評
議
員
、
職
員
に
も
報
告
を
し
、
昨
年
度

ピンチをチャンスに！�
� 今だからやれること

� 社会福祉法人豊芯会　理事長　岩崎　香
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の
法
人
の
総
括
の
時
に
最
終
候
補
と
な
っ
た
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
に
そ
の
構
想
を
直
接
話
し
て
も
ら
い
、
共

有
し
た
う
え
で
、
今
年
度
か
ら
具
体
的
な
取
り
組
み

を
始
め
た
の
で
あ
る
。

ま
ず
は
、
私
た
ち
役
員
の
意
識
改
革
と
行
動
変
容

が
重
要
と
い
う
こ
と
で
、
月
1
回
、
4
時
間
の
学
習

会
を
開
催
し
、
法
人
と
し
て
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
組
み
上

げ
る
作
業
を
始
め
て
い
る
。
同
時
に
全
職
員
に
対
し

て
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
て
も
ら
い
、
現
状
把
握
を

行
っ
た
。
結
果
、
法
人
で
働
く
職
員
の
満
足
度
が
低

く
、
多
く
の
改
善
が
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
明
ら

か
と
な
っ
た
。
特
に
「
事
業
所
独
自
の
強
み
で
ど
の

よ
う
に
事
業
の
成
長
を
図
る
か
に
つ
い
て
、
上
司
と

話
し
合
い
、
共
有
し
て
い
る
か
」「
自
分
の
仕
事
を
行

う
上
で
、
関
連
す
る
部
門
・
チ
ー
ム
か
ら
適
切
な
支

援
を
受
け
て
い
る
と
思
う
か
、
設
備
面
や
道
具
な
ど

適
切
な
職
場
環
境
を
確
保
し
て
い
る
と
思
う
か
」「
業

務
マ
ニ
ュ
ア
ル
な
ど
仕
事
を
正
し
く
効
率
的
に
行
う

た
め
の
作
業
基
準
が
整
っ
て
い
る
と
思
う
か
」
と
い
っ

た
点
に
つ
い
て
重
点
的
に
改
善
を
図
っ
て
い
く
必
要

が
あ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
た
。
つ
ま
り
、
事
業
所
の

強
み
、
事
業
の
成
長
な
ど
に
関
し
て
、
上
司
と
相
談

し
な
が
ら
、
事
業
所
チ
ー
ム
で
共
有
し
、
他
と
も
連

携
し
な
が
ら
、
職
場
環
境
を
改
善
し
て
い
く
必
要
が

あ
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
た
。
ま
た
、
自
由
記
述
か
ら

も
、
ビ
ジ
ョ
ン
が
曖
昧
で
、
組
織
の
再
構
築
が
必
要

で
あ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
役
員
が
学
び
、
成
長
す

る
必
要
が
あ
る
こ
と
、
情
報
が
共
有
さ
れ
て
い
な
い

点
が
あ
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不
足
し
て
い

る
こ
と
、
正
当
な
評
価
が
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
、
業

務
の
効
率
化
を
図
る
必
要
が
あ
る
こ
と
な
ど
が
明
ら

か
と
な
っ
た
。

そ
れ
ら
の
課
題
を
踏
ま
え
、
ま
ず
は
、
各
事
業
所

で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り
な
が
ら
事
業
を
見

直
し
て
も
ら
う
た
め
に
、
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
キ
ャ
ン

バ
ス
を
ワ
ー
ク
と
し
て
取
り
入
れ
た
。
役
員
だ
け
で

法
人
ビ
ジ
ョ
ン
を
考
え
よ
う
に
も
、
ま
ず
は
、
各
事

業
所
で
そ
れ
ぞ
れ
が
何
を
目
指
し
て
実
践
し
て
い
る

の
か
、
自
分
た
ち
の
強
み
は
何
か
と
い
う
こ
と
を
考

え
て
も
ら
う
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
成
果
は
、
10

月
に
オ
ン
ラ
イ
ン
で
実
施
す
る
活
動
報
告
会
に
活
か

し
て
も
ら
う
予
定
で
あ
る
。
ま
た
、
横
断
的
な
取
り

組
み
と
し
て
、
各
役
員
に
今
年
度
の
法
人
と
し
て
の

重
点
的
な
課
題
を
担
当
し
て
も
ら
い
、
そ
こ
に
希
望

す
る
職
員
に
参
加
し
て
も
ら
う
形
で
、
5
つ
の
委
員

会
（
人
材
育
成
、
権
利
擁
護
、
危
機
管
理
、
地
域
交

流
、
広
報
・
Ｉ
Ｔ
化
）
を
立
ち
上
げ
た
。
事
業
と
い

う
縦
軸
と
委
員
会
と
い
う
横
軸
を
中
心
に
、
組
織
の

風
通
し
を
良
く
し
、
法
人
運
営
に
主
体
的
に
か
か
わ
っ

て
く
れ
る
こ
と
に
期
待
し
て
い
る
。

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
流
行
は
、
社
会
に
も
福
祉
サ
ー

ビ
ス
業
界
に
も
、
大
き
な
影
響
を
与
え
た
が
、
高
ま
っ

た
危
機
意
識
が
こ
れ
ま
で
よ
り
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
増
や
し
た
と
い
う
側
面
も
あ
る
し
、Zoom

な
ど

を
活
用
し
た
会
議
の
開
催
や
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の

採
用
な
ど
は
、
業
務
効
率
化
と
い
う
点
で
こ
れ
ま
で

の
仕
事
の
や
り
方
に
一
石
を
投
じ
た
。
新
た
な
日
常

を
積
み
上
げ
る
こ
と
で
、
新
た
な
関
係
性
が
生
ま
れ

て
く
る
こ
と
も
あ
る
。
ピ
ン
チ
を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え

て
い
こ
う
！
そ
れ
が
今
で
き
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い

る
。
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ハートランドひだまりは、今年度も新型
コロナウイルスの対応に振り回されながら
も、元気に活動しています。お店の営業と
昨年６月より始めた外販「まり助弁当」の
２本立てでランチ営業を行っています。ま
り助弁当も販売開始してから１年が経過
し、かなり周知されるようになってきまし
た。始めた当初は、まったく売れない日々
を過ごし、まずは３食完売！という目標を
立てて行ってきました。

営業時間も30分限定だったこともあり、
「30分だけいる不思議なお弁当屋」という
異名がついた頃もありました。しかし、今
は60分販売している普通のお弁当屋とな
り、17食ほど販売できるまでになりまし
た。暑い日は暑く、寒い日はひたすら寒い
過酷な仕事ではありますが、まり助弁当
ファンもできたので、目標の20食まで頑張
り続けます。� （渋谷）

ハートランドひだまり （地域活動支援センターⅢ型）

フードサービス事業所では緊急事態宣言
による時短営業時でも休むことなく活動し
てきました。食品を扱うため感染予防には
細心の注意をはらい、現在も営業を継続で
きています。利用者の中には感染を不安に
思い、出勤がままないらい方もいました
が、その方の仕事を複数の方でカバーした
体験は現在の仕事にも生かされています。
残念ながら利用者の中から一人のコロナ感
染者を出してしまいましたが、クラスター

を防げたことは日頃の感染防止作業の成果
だと自負しております。またこれをきっか
けとしてスタッフやメンバーの中でコロナ
対策に、より気をつけるようになったと感
じています。
これからも配達先の方の笑顔に会うため
に感染対策を取りながら、お弁当をつくり
続けてきたいと思います。� �
� （百合野）

フードサービス事業所 （就労継続支援A型）

私はE・G・B・Aに通い始めて、１年
６か月が経ちました。
環境に慣れるまで時間が掛かりました。E・
G・B・Aでの活動は、就職に向けた就労プ
ログラム、パソコンを向上させるためのパソ
コンプログラム、伝票整理、請求書作成、
アンケート入力、ラベル作成、佐鳥電機と
いう会社に月一回行き、実習を行えます。

そこでは、事務作業を経験する事が出来
ます。毎週金曜日には、同じ事業所のハー
トランドみのりから椙田氏を招いて椙Pと
いうゆったりと行えるプログラムです。豊
芯会・EGBA 職員の方が一人ひとりに親
身になってくれます。すべてが就職の為で
す。� （菱谷）

ジョブトレーニング事業所E・G・B・A （就労移行）

豊 芯 会 事 業 所 だ よ り
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アイビーには様々な障害を持った方々が
日々元気に働いています。私がアイビーに
通い始めたのは、生活リズムを整えて、就
職について焦らず自分のペースで考えてい
きたかったからです。
体調不良などで今のところなかなか安定
して通えてはいませんが、通所すると様々
な体験が出来ます。封入作業やラベル貼
り、丁合など他にも季節ごとに色んな作業
があり、一見単純な作業に思えますが、な
かなか奥が深く、自分なりの効率の良いや

り方を見つけたりするととても楽しいで
す。スタッフさんも通っているメンバーさ
んも皆さん心優しい方々ばかりで、人付き
合いが苦手な私にも気さくに話しかけてく
れます。
アイビーに通って半年が経ちましたが、
これからは今よりもっと通えるようになっ
て、少しずつ前に進んで行きたいです。� �
� （匿名）

ジョブトレーニング事業所Ivy （就労継続支援B型）

昨年から自立支援サービスを利用してい
ます。また非正規雇用でフードで働いてい
ます。当初からの目標で、「ワークチャレ
ンジ」を経て働けるようになりました。ま
た不定期で「グレーティング」もしていま
す。これは、豊島区と外部企業の働きかけ
で実現しました。普段はトランプや塗り絵
をしてゆっくり過ごしています。

釣りの日もあり、今はなき豊島園で釣っ
た魚は、キャッチ＆テイクアウトで持ち帰
り、スタッフの対馬さんに調理してもらい
ました。� （TO）

多機能型事業所マイファーム （生活訓練／生活介護）

グループホームつくしんぼうでは、昨年
度から入居者ミーティングにおいて自主性
を高めることや、社会参加や地域交流の促
進を目的とし、一人500円補助し、皆で企
画を考えています。最近はマイファームの
場所を借り、感染症対策を講じて、大塚駅
近辺にある飲食店からテイクアウト弁当を
注文し楽しむことが恒例になっています。

徐々に入居者からお店の候補を頂いた
り、私生活の楽しみとして入居者ミーティ
ングで知った飲食店を利用する方が増えて
きています。また大塚の街をテイクアウト
弁当を通じて知る機会になっているように
も感じます。� （田中（真））

グループホームつくしんぼう （共同生活援助事業）
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新年度・新体制を機に、グループ活動の
スケジュールが大幅に変更されました。そ
してこれまでになかった新しいグループも
いくつか始まりました。体を動かすグルー
プが増えた一方で、みんなでみのりの新聞
を作るグループも始まりました。これまで
以上に参加者が積極的になったような気が
します。

てあとるみのり、ムジカ・de・みのり
は、感染症対策に十分配慮しながら、主催
公演を行ったり、イベントに参加して表現
の活動を継続しています。事業所内でもみ
んなで声を掛け合って、手洗い、うがい、
消毒、マスクの着用など、自分たちででき
る対策を徹底しています。みんな元気にそ
れぞれの活動に取り組んでいます！� �
� （椙田）

ハートランドみのり （地域活動支援センターⅢ型）

多様な事業を担っているこかげは、今年
度より給付事業と補助・委託事業それぞれ
の役割を明確にすべく、新体制でスタート
しました。地活Ⅰ型・区地域生活移行支援
業・豊島区社会福祉法人地域公益活動を担
当するのは「地域生活支援センターこか
げ」で、指定特定相談支援事業・指定一般
相談支援事業・指定自立生活援助事業を新
設「相談支援センターこかげ」が担いま
す。
とはいえこれまでどおりのスペースで多

くのスタッフが「２つのこかげ」を兼務し
ており、また、生活支援は事業ごとに切り
分けられるものではないことからも、実際
の業務では「１つのこかげ」としてコミュ
ニケーションを重ねることを大切にしてい
ます。電話相談、オープンスペース、ピア
サポート活動、計画相談などさまざまな場
面で「２つのこかげのコラボレーション」
が利用者の皆様に少しでもプラス効果をも
たらしていけるようスタッフ一同頑張って
いきます。� （橋本）

こかげ （地域活動支援センターⅠ型／相談支援事業）

最近のふれあいファクトリー本店は沖縄
フェリーを開催しました。きっかけは、豊
島区が沖縄県本島よりフェリーで30分にあ
る伊江村と交流都市の協定を結ぶ事にな
り、そのPRを兼ねて豊島区文化観光課協
力を経て、ふれあいでイベントを開催しま
した。

伊江村の名物は島らっきょうでそれを使
いてんぷらや餃子作りました。他にも沖縄
らしいランチを提供して、沢山のお客様で
賑わいました。イベントを開催中には豊島
区長始め、伊江村の村長も来店してくれま
した。このコロナ禍の中大変な事も有りま
すが、少しでも明るい話題をと思います。�
� （齊藤）

cafe ふれあい本店 （就労継続支援A型）
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cafe ふれあい十条店は、新型コロナウ
イルス感染拡大の影響を受け、令和２年度
は東京都障害者総合スポーツセンターも一
時閉鎖となり、営業が非常に厳しくなりま
した。そのため法人としても十条店の事業
閉鎖を検討し、昨年末には利用者、家族の
方にも令和２年度をもってcafe ふれあい
十条店の営業を終了する旨をお伝えしまし
た。しかしながらその後法人内でも何回か
検討を重ねた結果、令和３年度も事業を継
続することを決定し、今年２月に行われた
プロポーザルコンペにも参加し結果的に令
和３年度も事業を継続することにいたしま
した。� （近藤）

ホールの仕事がいちばんだいすきです。
とくいな仕事では、ホールの仕事も楽しく
やっています。私の目標は、いつもがん
ばっていることでは、モリモリモクモクバ
リバリと気合を入れながら元気よくレスト
ランの仕事をやっています。はしづくりの
仕事がだいすきです。おぼんふきの仕事も
がんばっています。マスターとして仕事を
がんばってやっています。（ナツミカワダ）

cafe ふれあい十条店 （就労継続支援B型）

平成30年４月から豊島区との事業受託契約のもと、障害福祉サービスの受付・取り次
ぎ・交付と基本相談支援と計画相談支援の事業をスタートしました。身体障害者分野の
支援に携わることは、法人全体としても新しい挑戦でしたが、法人に還元すべき貴重な
学びを獲得することができました。令和３年度からの事業委託契約は、東部・西部障害
支援センターの一括契約としてプロポーザルに挑みましたが、結果は落選となり豊芯会
としての事業を終了することとなりました。� （西）

東部障害支援センター（事業終了のお知らせ）

心のこもった贈り物ありがとうございました 
（順不同・敬称略・2021年４月～2021年７月20日）

㈱NK リファイン、今井美代子、萩原義文、東京警察病院看護専門学校、 

さのや菊池、サウンドサカタ、NPO 法人ストローク会、 

松前節子、濱名、西野、鎌田
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理事会・評議員会報告／評議員改選報告

2021年度第１回及び第２回理事会と定時評議員会が理事･監事･評議員･監事ご出席の下開催されました。
2020年度事業報告、決算報告、役員改選などを中心に審議いたしました。

2021年度 第１回理事会　2021年６月７日　決議の省略（書面決議）

【審議事項】
　第１号議案　2020年度事業報告について
　第２号議案　2020年度決算報告及び積立金について 第１号議案及び第２号議案に係る監査報告
　第３号議案　�規程改訂及び制定について� �

①職員退職手当支給規則改訂（案）　②評議員選任・解任委員会運営細則改訂（案）� �
③テレワーク勤務規程制定（案）　④就業規則改訂（案）

　第４号議案　評議員選任・解任委員の選任について
　第５号議案　評議員選任・解任委員会の開催について
　第６号議案　新評議員候補者の推薦について
　第７号議案　次期役員候補者一覧の承認
　第８号議案　評議員会の開催について　①日時　②場所　③目的　④議題

【報告事項】
　１.理事長及び常務理事業務執行状況報告　２.法人の新体制について　３.コンサルティングについて

2021年度 定時評議員会　2021年６月25日　午後５時00分〜開催

【審議事項】
　第１号議案　2020年度事業報告（案）について
　第２号議案　�2020年度決算報告及び積立金（案）について 第１号議案及び第２号議案に係る監査報告
　第３号議案　新役員の選任について

【報告事項】
　１.�評議員選任・解任委員会の報告について　２.規程改訂について（①職員退職手当支給規則改訂　②評議

員選任・解任委員会運営細則改訂　③テレワーク勤務規程制定　④就業規則改訂）
　３.法人の新体制について　４.コンサルティングについて

2021年度 第２回理事会　2021年６月30日　決議の省略（書面決議）
【審議事項】
　第１号議案　�役員の任期満了による選定について� �

（1）新理事長の選定　（2）常務理事の選定　（3）顧問の選定

　　理事長　　岩崎 香
　　　　常務理事　古俣孝浩　近藤友克　⻄ 裕子
　　理　事　　秋元政江　横田 勇
　　監　事　　蘆田太一　齋藤道夫
　　評議員　　安達勇二　天野敬子　北本佳子　佐藤秀幸　⻄村 穣（新）
　　　　　　　野口雅裕　林 直樹
　　　　　　　　　　　　　　　　　以上　50音順・敬称略

〈新評議員のご紹介〉
　⻄村 穣 様
　厚生労働省において障害者の就労支援等の施策に尽力したのち、法務省において更生保護行政の要職に就
くなど広い視野でご活躍されました。退職後は刑務所出所者等の就労支援を推進する認定NPO法人全国就労
支援事業者機構の事務局長として⺠間企業等と連携した事業の推進に尽力されておられます。
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令和２年度　決算書
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共同募金A配分
　今までは空調が壊れ、扇風機でしのいでいましたが、体調を崩す方も多く、お弁当を作る作業は思う
ように進めることはできませんでした。私達は障害を持って働いてるため、特性として気温の変化に敏
感な方が多くいます。また私達は厨房で働いているため火を使うことが多く、室内が40℃以上になるこ
ともあります。この空調のおかげでより多くのお弁当を作ることができ、高齢の方に届けることができ
ました。本当にありがとうございました。（百合野）

第三者評価受審
　ジョブトレーニング事業所で、令和２年度におきまして、東京都福祉サービス第三者評価を受審しま
した事をご報告申し上げます。受審結果の中で特に重要として挙げられるのは、多機能型事業所として
の “組織価値観” と “提供価値” という共通の目的を強化していくこと。今後歩むべきビジョン設定の必
要性を再認識する機会ともなりましたし、リーダー職のマネジメント力の向上も欠かせません。引き続
き地域福祉の実践に向けて邁進して参りますので、ご指導ご鞭撻のほど宜しくお願い申し上げます。（武岡）

　グループホームつくしんぼうでは、令和２年度に東京都福祉サービス第三者評価を受審しました。利
用者からや、今までのつくしんぼうの歴史や法人の歴史に対すること、利用者支援に関して好評価を頂
きました。また改善点として、BCP計画の策定や業務マニュアルに関しての備置方法に関する２点受け
ました。今後計画立て、取り組んでいただけるよう努めていきたいと思います。今後も利用者ニーズをしっ
かり聞き取り、ご本人達の卒業後の生活に向けたサポートや、現在行っているサービスを継続的に提供
できるよう努めていきたいと思います。（田中（真））

事務局通信

      退職のお知らせ
■退職（お疲れ様でした）
・松永実千代さん（Cafe ふれあい十条店／2021年３月31日付）
・羽毛田幸子さん（地域生活支援センターこかげ／2021年３月31日付）
・須田理紗子さん（Cafe ふれあい十条店、東部障害支援センター／2021年３月31日付）
・対馬せい子さん（マイファーム 生活介護事業／2021年３月31日付）
・川村　　護さん（東部障害支援センター／2021年３月31日付）
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令和３年度職員人事異動のお知らせ

名前 異動前 異動後

西裕子 東部障害支援センター 相談支援センターこかげ

橋本早苗 東部障害支援センター（非常勤） 地域生活支援センターこかげ（常勤）

庭田鮎美 フードサービス事業所（非常勤） Cafe ふれあい十条店（週４日）
相談支援センターこかげ（週１日）（常勤）

石塚美穂 ハートランドみのり（非常勤） Cafe ふれあい十条店（常勤）

浅田若奈 地域生活支援センターこかげ ハートランドみのり

紙田嘉人 ふれあいファクトリー フードサービス事業所

牛場伸子 フードサービス事業所 Cafe ふれあい本店（週３日）
フードサービス事業所（週２日）

事業所名 事業名 管理者（施設長） サービス 
管理責任者

ジョブトレ事業所
E・G・B・A／Ivy

就労移行／ 
就労継続支援B型 橋本浩司 武岡進

フードサービス事業所 就労継続支援A型 橋本浩司 橋本浩司

Pachira 就労定着支援 橋本浩司 橋本浩司

ふれあいファクトリー 就労継続支援A型／B型 近藤友克 近藤友克

ハートランドひだまり 地域活動支援センターⅢ型 橋本浩司

地域生活支援センターこかげ 地域活動支援センターⅠ型／ 
地域生活移行支援 橋本早苗

相談支援センターこかげ 指定特定／指定一般／自立生活援助 西裕子 西裕子

ハートランド若草 ＧＨ／ショートステイ 古俣孝浩 田中真美

マイファーム 生活訓練／生活介護 古俣孝浩 古俣孝浩

ハートランドみのり 地域活動支援センターⅢ型 椙田佳生

【法人職務】
＜常務理事＞
　・近藤友克（経理担当）　　 ・古俣孝浩（人事担当）　　 ・西裕子（総務担当）

＜部長＞
　・橋本浩司（地域活動） 　　・武岡進（危機管理等）　　 ・椙田佳生（IT、広報）
　・安武美香（虐待防止等） 　　・橋本早苗（教育人材育成）

＜主任＞
　・藤林明　　 ・渋谷彩菜　　 ・田中真美
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社会福祉法人　豊芯会　法人一覧

社会福祉法人　豊芯会
〒170-0004　東京都豊島区北大塚3-34-7

TEL. 03-3915-9051

ジョブトレーニング事業所
E・G・B・A（就労移行）

TEL. 03-3915-9063
Ivy

（就労継続支援B型）
TEL. 03-3915-9002

フードサービス事業所
（就労継続支援A型）

TEL. 03-3915-9052ふれあいファクトリー
caféふれあい本店

（就労継続支援A型）
TEL. 03-3980-5020
caféふれあい十条店

（就労継続支援B型）
TEL. 070-1463-5020

ハートランドひだまり
（地域活動支援センターⅢ型）

TEL. 03-3949-2963
ハートランドみのり

（地域活動支援センターⅢ型）
TEL. 03-5928-1920
ハートランド若草

TEL. 03-5958-1990

Pachira
（就労定着支援）

TEL. 03-3915-9063

グループホームつくしんぼう
（共同生活援助事業）

TEL. 03-3915-9051

地域生活支援センターこかげ
（地域活動支援センターⅠ型
・相談支援事業・その他）

TEL. 03-5958-1990

マイファーム
（自立訓練（生活訓練）

・生活介護事業所）
TEL. 03-5907-6400
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ー
ス
を
お
届
け
で
き
る
よ
う
精
進
し

て
い
き
た
い
で
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。（
石
塚
）

編
集
後
記
～
今
年
度
よ
り「
Ⅰ
Ｔ
・
広
報
部
門
」と
し
て
新
体
制
に
な
り
ま
し
た
～




