
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所： 事業所内事務室

実施日程： 令和7年5月～12月までの間、随時

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数　1名

＜目的＞

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

＜連携した結果に対する意見または評価＞

＜今後の連携強化に向けた課題＞

対象者の年齢は決して若くは言えないながらも、自身の技能向上のために資格取得を目指そうとした姿勢は評価に値する。結果は残

念であったが、次回はこれまで勉強してきた内容を踏まえて効率を考えながら共に勉学に励もうと考えている。

障がい特性もあり、学習方法に工夫が必要と考えられる。参考書を基にするよりも、過去問題を中心にピンポイン

トでの知識習得ができる様にサポートする体制が必要と考えられる。

連携先企業（担当者） 豊芯会フードサービス事業所　奥野

利用者からの意見・評価

この歳で勉強をするとは思わなかったけど、為にはなった。資格はほしいと思っているから、受かるまで勉強を続

けて受験しようと思っている。申込書類や手続きが難しかったので、そこを職員にサポートしてもらったのは助

かった。今後もお願いしたいと思っている。

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

資格取得の過程において、食品の取り扱いに関する知識

理解を深め、実務での技能向上を目的とした。

資格取得をすることで、将来的に飲食業界での活動の幅

が広がる

試験当日（10月25日）に受検

不合格　※令和8年度に再度受験予定

勉学に対してブランクがあり、知識量に対しての吸収が

不十分であった。

電話番号 03-3915-9052 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

調理師免許取得に向けた日程の確認及び、申請の手続きのサポートを行っ

た。試験までの期間は、教材の提供や過去問題の内容を見直して合格に向け

たサポートを行った。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名ジョブトレーニング事業所フードサービス事業所 事業所番号 1311600751

住　所 東京都豊島区北大塚3-34-7 管理者名 古俣　孝浩

様式２


